AGIR POUR LA VIE ASSOCIATIVE

Un parcours gratuit pour un
accompagnement progressif
de votre association dans son

projet. + d’info p.2 (clic)

7 17 Mai 2016 de 18h a 21h30 A PESCHADOIRES
« Animer par la participation & le projet »
La mobilisation des personnes au service de |'association vous (J
semble primordiale. Vous souhaitez dynamiser 'engagement de | | &
tous, bénévoles, salariés, volontaires dans un esprit de
collaboration

+ d’'info p.8 (clic)

1) |e 29 Février 2016 de 18h a 21h30 a Courpiére -
« I'économie associative, un jeu d’enfant »
Les subventions se font rares, vous souhaitez optimiser le
mieux possible le fonctionnement économique de I'association

+ d’'info p.2 (clic)

9) 13 Juin 2016 de 18h a 21h30 A St Germain I'Herm
«Le projet associatif, une construction collective»

Cay est vous savez ce qu’est un projet associatif & pourquoi le
définir. Mais... comment faire? Quelle méthode adopter?

+ d’info p.10 (clic)

29 Mars 2016 de 18h a 21h30 A St Germain I’'Herm
«l’association, un collectif vivant»
Vous vous questionnez sur I'animation du collectif dans votre

3

_rllma! &

2 14 Mars 2016 de 18h a 21h30 A THIERS

«A la croisée des compétences»
Votre association a besoin de compétences variées mais vous
avez du mal a trouver les solutions adaptées a vos contraintes
’\ et 3 vos moyens...
+ d’info p.3 (clic)

Ris

Chateldbn cha
uy-Guillaume

St:Victor-Montvianeix \

21 Avril 2016 de 18h a 21h30 a THIERS
« Un projet associatif...Pour quoi faire? »
i Vous entendez parler projet associatif, que ce n’est pas que du

Dorat 51 Rémy s/ Dysflle IO R L, o
2 projet d’activité....Vous voulez comprendre de quoi il retourne
Mo N 2 inene-ie-Montel . . . B
5 i & en quoi cela peut servir votre association.
+ d’'info p.6 (clic)
7 Moues Viscomtat
o Escovtour SMnte-Agathe
/
eronde-sur. Dore n Y N Y
o 4 11 Avril 2016 de 18h a 21h30 A Courpiére
‘oliore-| . . . .
: {ou By e X « Association & territoire-s »
s La Renscs Le paysage institutionnel change, les limites de territoires
P Ot et les compétences évoluent.... Vous souhaitez que votre
g association ait toute sa place dans cet environnement
a Ollier o q
R + d’info p. 5 (clic)
Me;monlﬁ_ P
edloux ; Meymant

Cunihat  La Chapeii:
Agnon

02 Mai 2016 de 18h a 21h30 A AMBERT
«Etre employeur... pourquoi, comment? »
Vous voulez identifier, voire anticiper les besoins en
compétences, déterminer les ressources adaptées &
trouver un fonctionnement le plus pertinent possible

+d’'info p.7 (clic)
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ok . Lo Fors
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(\ Le Monester
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9 erm St-Bonnet

Bourg

30 Mai 2016 de 18h a 21h30 a Ambert
«Asseoir les ressources de I'association»
Vous étes persuadé(e) de I'importance d’un fonctionnement

e

St-Bonnet-le
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association, sur la place de chacun et la participation du plus
grand nombre...
+ d’'info p.4 (clic)

économique sain, c’est pourquoi vous voulez vous assurer
d’étre dans de bonnes pratiques pour servir votre association

+ d’info p.9 (clic)
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L’ACTION
C’est un parcours gratuit de 9 rencontres dont l'objectif est de vous accompagner dans l'action en faveur de vos associations , de vous outiller sur le management.

- Un cycle introductif en 5 rencontres conviviales, voire ludiques pour aborder des themes concrets et découvrir des premiers repéres
- Un cycle approfondissements en 4 rencontres, toujours conviviales peut-étre un peu moins ludiques mais enrichissantes pour vous permettre de construire des réponses utiles a vos

.
Ca.LeLS
Nathalie CROSMAITRE

associations.
Ce sera, de plus, l'occasion de faire connaissance ou de mieux connaitre d'autres acteurs associatifs de votre territoire.

LES PARTENAIRES DE 'ACTION
Cette action est financée par le Dispositif Local d’Accompagnement Auvergne (DLA) porté par BGE Auvergne. Ce dispositif a vocation a consolider et développer I'emploi des associations

employeuses. Votre contact DLA Régional est
Géraldine SANTINI, Chargée de mission DLA — Auvergne : BGE, 22 avenue du Maréchal Leclerc - 63110 BEAUMONT / dla.auvergne@bgeauvergne.fr / 04.73.35.12.39

Le parcours est opérationnalisé par le cabinet Caléis grace a la collaboration:
- Du Dispositif Local d’Accompagnement du Puy de Dome porté par Auvergne Active. Chargée de mission DLA 63: Maryline SURE
- De la communauté de Communes Entre Dore et Allier

- Des communes de Peschadoires et de Thiers
- Du Point Service Associations Communication (PSAC) — Service de la Communauté de communes du pays d’Ambert, a la disposition des associations, mais également de la population locale.

- De I"’Association Intercommunale d’Animation (A.l.A: Courpiére) et L' Association Développement Animation Culture Loisir (A.D.A.C.L: Saint Germain |’'Herm).
Labélisées Point d’Appui a la Vie Associative ces deux associations développent a ce titre une Mission d'accueil, de primo-conseil et d'orientation pour les associations locales.

POUR VOUS INSCRIRE:

Nous vous conseillons de vous inscrire a I'ensemble des rencontres. Si vous préférez une inscription au fil de l'eau, c'est possible mais il est

T -

préférable de débuter par les séances du cycle introductif. N oubllez,pas de noter ||S|b|ement'des
. . o " s . . coordonnées. Nous en avons besoin

Pour une meilleure exploitation de ces rencontres par votre association, il es préférable de venir a plusieurs personnes de la méme pour:

-Vous transmettre la confirmation

association par rencontre.
d’inscription

Les participants peuvent étre des membres dirigeants ou non. Les salariés sont les bienvenus, dans I'idéal, accompagnés de bénévoles.
-Vous adresser |'invitation a chaque

Merci de remplir la fiche en derniére page et de I'adresser par mail a : contact@caleis.net ¢
ou par courrier a : Nathalie Grosmaitre — Cabinet Conseil Caléis , 4 rue de la Poste — 63116 BEAUREGARD L'EVEQUE rencontr/e que vous aurez ch9!5|e-

. . o . . . Vous prévenir de toute modification
Si vous avez des questions n’hésitez pas & me les poser par mail ou téléphone au 06.58.09.18.33
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D8 LA JUNESSE. DES
DE LA FORMATION
SFORTS ET DR LA PROFESSIONNLLE
COMESION SOCIALL 1T DU DEALOGLL SOCTAL
L

BONJOUR & BIENVENUE
PRESENTATION DE LACTION ET DE LA SOIREE
DES INTERVENANTS & INVITES TEMOINS

ASSOCIATIONS & MODELES ECONOMIQUES
UN MODELE ECONOMIQUE QU’EST-CE QUE C’EST?
QUELS ENJEUX ACTUELS POUR LES ASSOCIATIONS?

LA POSITION DE VOTRE ASSOCIATION
QUELS SONT LES PRINCIPAUX MODELES REPERABLES
A QUEL MODELE VOTRE ASSOCIATION PEUT-ELLE S’IDENTIFIER?

ASSOCIATIVE?
UN JEU D’ENFANT!

LE JEU DES BRIQUES

UNE MISE EN SITUATION CONFRONTANT LES MODELES A DES EVENEMENTS
CONCRETS POUR ACCOMPAGNER LANALYSE DES RISQUES & OPPORTUNITES,
DES FORCES & DES FAIBLESSES

A.lLA
4, Avenue Jean JAURES -
7’ /-‘ ~
COURPIERE y AU REVOIR & A BIENTOT
RECUEIL DE REACTIONS & QUESTIONS
APPORT DE SYNTHESE & LIENS A D’AUTRES APPORTS POUR ALLER PLUS LOIN ’l" t
b o

ANIMATION DE SEANCE : NATHALIE GROSMAITRE- CABINET CALEIS § 4
TEMOIN EXPERT : PASCAL CHEVEREAU — GESTIONNAIRE & DEVELOPPEUR DE STRUCTURES, 4 1\: - tk
PASCAL PORTE NOTAMMENT UNE ACTIVITE DE CONSEIL EN GESTION DES ASSOCIATIONS t @ " i A
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BONJOUR & BIENVENUE
PRESENTATION DE LACTION ET DE LA SOIREE
DES INTERVENANTS & INVITES TEMOINS

LES SOLUTIONS COMPETENCES EN 3 POINTS
PRESENTATION SYNTHETIQUES DE DIVERSES SOLUTIONS
DE MOBILISATION DE COMPETENCES : PRINCIPE, AVANTAGES, LIMITES

" ASSOCIATIONS & BESOINS EN COMPETENCES
| IDENTIFIER DES BESOINS NON COUVERTS, REPERER LES FREINS &
FORMULER SA RECHERCHE.

, e A LA CROISEE DES COMPETENCES
COMPETENCES @ ETUDES DE CAS TIREES DES SITUATIONS CONCRETES DES PARTICIPANTS

QUELLES SOLUTIONS ENVISAGEABLES, QUELLES COMPLEMENTARITES & QUELS SCENARII

IMIAISON DES ASSOCIATIONS
PLACE FRANCISQUE FAYE AU REVOIR & A BIENTOT

THIERS RECUEIL DE REACTIONS & QUESTIONS
APPORT DE SYNTHESE & LIENS A D’AUTRES APPORTS POUR ALLER PLUS LOIN ' t

ANIMATION DE SEANCE : NATHALIE GROSMAITRE- CABINET CALEIS A "
> TEMOINS EXPERTS : REPRESENTANTS DE GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS/ MIECENAT DE COMPETENCE " LY AN
(sous RESERVE) / REFERENTS SERVICE CIVIQUE / REPRESENTANT D’ASSOCIATION INTERMEDIAIRE... 'i\ ® A P
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BONJOUR & BIENVENUE
PRESENTATION DE LACTION ET DE LA SOIREE
DES INTERVENANTS & INVITES TEMOINS

REPERES POUR LA DYNAMIQUE DES COLLECTIFS
LA VIE ASSOCIATIVE, UNE QUESTION DE PLACES !?
L'IMPORTANT EST DE PARTICIPER!?

LA PARTICIPATION, RTICIPATION, QUELS FREINS & QUELS LEVIERS

LA GOUVERNANCE:
DE QUOI SAGIT-IL? QUELLES IMAGES CELA SUGGERE-T-IL?
GOUVERNANCE, RELATIONS & COMMUNICATION, QUELLES EVOLUTIONS ENVISAGER?

ET LE NUMERIQUE....?
PRESENTATION D’UN LOGICIEL DE REUNION A DISTANCE PRINCIPES DE BASE

UN COLLECTIF
VIVANT

POUR OU CONTRE / AVANTAGES & INCONVENIENTS / FREINS & LEVIERS

A.D.A.CL ; \
TEST : MISE EN SITUATION DE REUNION A DISTANCE

PLACE DE 'HOTEL DE VILLE
SAINT GERMAIN L'HERM

AU REVOIR & A BIENTOT
RECUEIL DE REACTIONS & QUESTIONS
APPORT DE SYNTHESE & LIENS A D’AUTRES APPORTS POUR ALLER PLUS LOIN

ANIMATION DE SEANCE : NATHALIE GROSMAITRE- CABINET CALEIS & AUDE BAUDOUIN
— ASSOCIATION FICELLE & COMPAGNIE
APPORT EXPERTS : B. TOSTAIN — E-LEARN.COM / N.DURACKA (ASSOCIATION GENIES)

L F
Caleas
Nathalie GROSMAITRE

Conseil & formation en Action Locale
- Edugation & Innovation Sociale
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BONJOUR & BIENVENUE
PRESENTATION DE LACTION ET DE LA SOIREE
DES INTERVENANTS & INVITES TEMOINS

ETAT DES LIEUX FLASH

QUELLE PLACE DE NOS ASSOCIATIONS SUR QUEL-S TERRITOIRE-S
QUELS ACTEURS ET DISPOSITIFS PUBLICS

CONSTATS PARTAGES

REFORME TERRITORIALE...QUELS IMPACTS POUR NOS ASSOCIATIONS?
APPORTS DE SYNTHESE SUR LES RECONFIGURATIONS TERRITORIALES

LES EVOLUTIONS DE COMPETENCES DES COLLECTIVITES.

ECHANGES SUR LES CONSEQUENCES REPERABLES

TERRITOIRE-S

QUELS POSITIONNEMENT ADOPTER
FLORILEGE DE CONSEILS DE BONNES PRATIQUES, CE QUE LES EXPERTS PRECONISENT

ALA ECHANGES CONTRADICTOIRES

4, AVENUE JEAN JAURES
COURPIERE

AU REVOIR & A BIENTOT
RECUEIL DE REACTIONS & QUESTIONS 4
APPORT DE SYNTHESE & LIENS A D’AUTRES APPORTS POUR ALLER PLUS LOIN 'k‘

ANIMATION DE SEANCE : NATHALIE GROSMAITRE- CABINET CALEIS P
APPORT EXPERTS : M.CHAHID — CABINET MATI (ACCOMPAGNEMENT DE COLLECTIVITES 'S t ’l‘:
TERRITORIALES ET PAYS POUR LES PROJETS DE TERRITOIRES ET DIFFERENTS PROGRAMMES) ‘ é i %
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COMESION SOCIALL

BONJOUR & BIENVENUE
PRESENTATION DE LACTION ET DE LA SOIREE
DES INTERVENANTS & INVITES TEMOINS

S
3 PROJET ASSOCIATIF, UNE QUESTION D’ENJEUX
UNE PETITE INTRODUCTION POUR ETRE AU CLAIR SUR CETTE NOTION
/ DEFINITION D’ENJEUX
TRAVAUX DE SOUS-GROUPES A PARTIR DE DOCUMENTS RESSOURCE
UNE CONFRONTATION EN GROUPE

g LE PROJET ASSOCIATIF QUELQUES SPECIFICITES
ASSOCIATIF!... APPORTS PARTICIPATIFS AUTOURS DE 3 THEMATIQUES

LE PROJET ASSOCIATIF

STRUCTURE, CONDITIONS, FREINS & LEVIERS

AU REVOIR & A BIENTOT

RECUEIL DE REACTIONS & QUESTIONS

APPORT DE SYNTHESE & LIENS A D’AUTRES APPORTS POUR ALLER PLUS LOIN T' t

POUR QUOI FAIRE?

Maison des associations
PLACE FRANCISQUE FAYE
THIERS

b e
ANIMATION DE SEANCE : NATHALIE GROSMAITRE- CABINET CALEIS 1\ 1
TEMOINS EXPERTS : MADO CHAGNON — CABINET CAP (ACCOMPAGNEMENT AUX PROJETS A A

DES PETITES ASSOCIATIONS SPORTIVES) — NICOLAS DURACKA (PRATICIEN & INTERVENANT
SUR LA VIE ASSOCIATIVE, L'ESS & LES DYNAMIQUES D’ INNOVATION)




TRE EMPLOYEUR...

Pouraquol,
COMMENT?

P.S.A.C
3, RUE DE GOYE
AMBERT

AGIR POUR LA VIE ASSOCIATIVE

BONJOUR & BIENVENUE
PRESENTATION DE LACTION ET DE LA SOIREE
DES INTERVENANTS & INVITES TEMOINS

IDENTIFIER LES BESOINS EN COMPETENCES
OUTILS & METHODES, RETOURS D’EXPERIENCE & ANALYSE
APPORTS COMPLEMENTAIRES

SECURISER LE SYSTEME RH

PRINCIPES DE BASE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET COMPETENCE\
MPETENCES ‘
HODE ET OUTILS i

OPTIMISER LES POSSIBILITES
PRINCIPES DE BASE DE LA GESTION TERRITORIALE DES EMPLOIS ET CO

LES PRINCIPES DE BASE DU RECRUTEMENT DE SALARIES
ETUDES DE CAS POUR COMPRENDRE LES REGLES D’OR, DEMARCHE, MET

LES OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEURS

QuIzz. ECHANGES & QUESTIONS REPONSES : DU TABLEAU DE BORD...A LA VRAIE VIE

AU REVOIR & A BIENTOT
RECUEIL DE REACTIONS & QUESTIONS
APPORT DE SYNTHESE & LIENS A D’AUTRES APPORTS POUR ALLER PLUS LOIN

AUVERGNE ACTIVE @
DT AfeEgle e

AUVERGNE - Rhonellpe
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D8 LA JUNESSE. DES
SFORTS LT D8 LA
COMESION SOCIALL

ANIMATION DE SEANCE : NATHALIE GROSMAITRE- CABINET CALEIS
TEMOIN EXPERT : PASCAL CHEVEREAU — GESTIONNAIRE & DEVELOPPEUR DE STRUCTURES,
PASCAL PORTE NOTAMMENT UNE ACTIVITE DE CONSEIL EN GESTION DES ASSOCIATIONS
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BONJOUR & BIENVENUE
PRESENTATION DE LACTION ET DE LA SOIREE
DES INTERVENANTS & INVITES TEMOINS

<= "™, MOBILISATION OU RECRUTEMENT DE BENEVOLE...???
LA RH BENEVOLE : PRINCIPES, OUTILS ET PRATIQUES
UTILITE ET LIMITE ITE DANS NOS CONTEXTES ASSOCIATIFS

LANIMATION & LES RELATIONS AU SEIN DE L’EQUIPE ASSOCIATIVE POUR
PRESERVER LE FAIT ASSOCIATIF ?
l 19h00 REPERES : LES FONCTIONS DANS L'ORGANISATION ASSOCIATIVE
19H45 Fait associatif : Les conditions de respect
LEGITIMITE, ROLES ET PLACE DES ACTEURS : QUELS CRITERES, UELS RISQUES
LA PARTICIPATION B Q Q Q

3 CONCEPTS PORTEURS POUR INSPIRER NOS PRATIQUES
& LE PROJET ’ECHELLE DE LA PARTICIPATION
TR LE MANAGEMENT PAR LE PROJET
Salle Mairie L’ORGANISATION APPRENANTE & QUALIFIANTE
PESCHADOIRES —

AU REVOIR & A BIENTOT

4 RECUEIL DE REACTIONS & QUESTIONS %
APPORT DE SYNTHESE & LIENS A D’AUTRES APPORTS POUR ALLER PLUS LOIN T‘,k

ANIMATION DE SEANCE : NATHALIE GROSMAITRE- CABINET CALEIS A T

TEMOIN EXPERT : PASCAL CHEVEREAU — GESTIONNAIRE & DEVELOPPEUR DE STRUCTURES, ) LA 8

PASCAL PORTE NOTAMMENT UNE ACTIVITE DE CONSEIL EN GESTION DES ASSOCIATIONS OU R . PS K N

NicoLAs DURACKA (PRATICIEN & INTERVENANT VIE ASSOCIATIVE, L'ESS & LES DYNAMIQUES D’ INNOVATION) LN i m ) 'ik'k T T
A - A
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BONJOUR & BIENVENUE
PRESENTATION DE LACTION ET DE LA SOIREE
DES INTERVENANTS & INVITES TEMOINS

<

OBLIGATIONS COMPTABLES, RISQUES FINANCIERS ET DE GESTION

- RAPPEL DES OBLIGATIONS

- LES PRINCIPES ET MODALITES DE GESTION TRANSPARENTE
- VALORISATIONS: PRINCIPES ET REGLES

-NOTIONS DE FAUTE & D’ERREUR

/7 LE CHOIX DES PRATIQUES COMPTABLES AU CCEUR DES ENJEUX DE L'ASSOCIATIONS
@ - COMPTABILITE DE TRESORERIE OU COMPTABILITE D’ENGAGEMENT: LES CRITERES DE CHOIX

- LAPPORT DE LA COMPTABILITE ANALYTIQUE

ASSEOIR LES
RESSOURCES DE

Z@ LA COMMUNICATION DES DONNEES

)
LASSOCIATION -LES DOCUMENTS COMPTABLES ET LEURS TRADUCTIONS
P.S.A.C 74 AU REVOIR & A BIENTOT
3 RUE DE GOYE RECUEIL DE REACTIONS & QUESTIONS
AMBERT APPORT DE SYNTHESE & LIENS A D’AUTRES APPORTS POUR ALLER PLUS LOIN

ANIMATION DE SEANCE : NATHALIE GROSMAITRE- CABINET CALEIS
TEMOIN EXPERT : PASCAL CHEVEREAU — GESTIONNAIRE & DEVELOPPEUR DE STRUCTURES,
PASCAL PORTE NOTAMMENT UNE ACTIVITE DE CONSEIL EN GESTION DES ASSOCIATIONS OU

[ ?
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BONJOUR & BIENVENUE
PRESENTATION DE LACTION ET DE LA SOIREE
DES INTERVENANTS & INVITES TEMOINS

RAPPEL DES BASES
QUIZZ PROJET ASSOCIATIF: ENJEUX, STRUCTURE ET SPECIFICITE

18045y 4 ETAPES POUR DEVELOPPER LA PARTICIPATION
2155 APPORT PARTICIPATIF ]

E — o ——
et s, L / COMMENT CONSTRUIRE UN PROJET ASSOCIATIF COLLECTIF?
CONSTRUCTION CONSTRUISEZ VOTITE DEMARCHE PAS A P,?S C’iF\rACE A UN DOSSIER RES'SOURCE &
AUX CONSEILS DE LACCOMPAGNATEUR DEDIE A VOTRE GROUPE DE REFLEXION...
OBJECTIF : VOUS PERMETTRE DE LAPPLIQUER DANS VOTRE ASSOCIATION

AU REVOIR & AU PLAISIR
RECUEIL DE REACTIONS & QUESTIONS

ANIMATION DE SEANCE ET ACCOMPAGNEMENT : NATHALIE GROSMAITRE- CABINET CALEIS ; I]
MADO CHAGNON — CABINET CAP (ACCOMPAGNEMENT AUX PROJETS DES PETITES A 4
ASSOCIATIONS SPORTIVES) — NICOLAS DURACKA (PRATICIEN & INTERVENANT SUR LA VIE 4 .
ASSOCIATIVE, ESS & LES DYNAMIQUES D’ INNOVATION) i ol iR i
- =% /
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COLLECTIVE

A.D.A.C.L
PLACE DE 'HOTEL DE VILLE
SAINT GERMAIN L'HERM




FICHE D’'INSCRIPTION:AGIR POUR LA VIE ASSOCIATIVE

=29 Février 2016, 18h - 21h30 : L'économie associative, un jeu d’enfant

ASSOCIATION INTERCOMMUNALE D’ANIMATION — 4 RUE JEAN JAURES- COURPIERE

Les subventions se font rares, vous souhaitez optimiser le mieux possible le fonctionnement
économique de I'association.

Nombre de personnes de votre association s’inscrivant a cette rencontre:

=14 Mars 2016, 18h -21h30 : A la croisée des compétences

MAISON DES ASSOCIATIONS — PLACE FRANCISQUE FAYE- THIERS

Votre association a besoin de compétences variées mais vous avez du mal a trouver les solutions
adaptées a vos contraintes et a vos moyens...

Nombre de personnes de votre association s’inscrivant a cette rencontre:

=29 Mars 2016, 18h - 21h30 : L’association, un collectif vivant

ASSOCIATION DEVELOPPEMENT ANIMATION CULTURE & LOISIR —PLACE DE L’'HOTEL DE VILLE- SAINT GERMAIN L’"HERM
Vous vous questionnez sur I'animation du collectif dans votre association, sur la place de chacun et la
participation du plus grand nombre...

Nombre de personnes de votre association s’inscrivant a cette rencontre:

=11 Avril 2016, 18h-21h30 : Association & Terrioire-s
ASSOCIATION INTERCOMMUNALE D’ANIMATION — 4 RUE JEAN JAURES- COURPIERE

Le paysage institutionnel change, les limites de territoires et les compétences évoluent....
Vous souhaitez que votre association ait toute sa place dans cet environnement.
Nombre de personnes de votre association s’inscrivant a cette rencontre:

=21 Avril 2016, 18h-21h30 : Un projet associatif pour quoi faire?
MAISON DES ASSOCIATION — PLACE FRANCISQUE FAYE- THIERS
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=02 Mai 2016, 18h - 21h30 : Etre employeur... Pourquoi, comment?
POINT SERVICE ASSOCIATIONS COMMUNICATION — 3 RUE DE GOYE - AMBERT

Vous voulez identifier, voire anticiper les besoins en compétences, déterminer les ressources adaptées
& trouver un fonctionnement le plus pertinent possible

Nombre de personnes de votre association s’inscrivant a cette rencontre:

=17 mai 2016, 18h -21h30 : Animer par la participation et le projet
Salle Mairie de Peschadoires

La mobilisation des personnes au service de I'association vous semble primordiale. Vous souhaitez dynamiser
I’engagement de tous, bénévoles, salariés, volontaires dans un esprit de collaboration,

Nombre de personnes de votre association s’inscrivant a cette rencontre:

=30 Mai 2016, 18h - 21h30 : Asseoir les ressources de I’association
POINT SERVICE ASSOCIATIONS COMMUNICATION — 3 RUE DE GOYE - AMBERT
Vous étes persuadé(e) de I'importance d’un fonctionnement économique sain,

c’est pourquoi vous voulez vous assurer d’étre dans de bonnes pratiques pour servir votre association
Nombre de personnes de votre association s’inscrivant a cette rencontre:

=13 Juin 2016, 18h-2Th30 : Le projet associatif, une production collective

ASSOCIATION DEVELOPPEMENT ANIMATION CULTURE & LOISIR —PLACE DE L'HOTEL DE VILLE- SAINT GERMAIN L'HERM
Cay est vous savez ce qu’est un projet associatif & pourquoi le définir.

Mais...
VENEZ AU MOINS A 2 ET MEME A 3 DE VOTRE ASSOCIATION

Nombre de personnes de votre association s’inscrivant a cette rencontre:

comment faire? Quelle méthode adopter?

Vous entendez parler projet associatif, que ce n’est pas que du projet d’activité....
Vous voulez comprendre de quoiil retourne & en quoi cela peut servir votre association.
Nombre de personnes de votre association s’inscrivant a cette rencontre:

Souhaitez-vous étres informé des possibilités de covoiturage? ............

12



