La culture du fravail
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en iNntro

e monde du fravail d’aujourd’hui n’est plus celui d’hier
et indigue les tendances de celui de demain.

Les individus sont de plus en plus face des situations
d stabilisantes issues d’un environnement mouvant qui s’ est
complexifi et qui pousse au renouvellement continuel. La
vie professionnelle appelle d sormais des mobilit s pour
acc der [|'emploi, s'y maintenir ou voluer.

Pouvoir s’engager activement (en faisant des demandes et

des choix) dans une tape de changement ou d’ volution

personnelle et professionnelle implique une capacit

anficiper pour viter le risque des situations impos es par les
vV nements.

Parce que l'anficipation oriente, soutient |I'action et la
d marche de toutindividu, ce livret a pour objectif d’aider
faire comprendre et adiguiser la conscience de chacun en
donnant un apercu des mouvements pass s et en laissant
entrevoir les enjeux venir de notre soci t
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on cherchait

& a ¢ produire et vendre

a5l TS A IR

Le travail industriel tait individuel
* Chaque individu fabriquait un | ment

* Chacun apprenait un geste technique
appliquer, reproduire et  ma triser

Ce travail tait m canique
* Lest ches ftaient fractionn es,
d compos €s

* Elles taientr p titives, monotones,
manuelles

Les ouvriers avaient
un savoir pratigue (un four de main)
issu de I'exp rience

Le travail e’etait

> Un chef qui pense, qui décide,
qui donne des ordres, qui controle

> Une main d'ceuvre peu qualifiée
et des ouvriers habitués a exécuter
les ordres
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Pourd velopper notre conomie Pour garder une monnaie stable
La suppression des fronti res entre 27 pays a abouti La valeur des monnaies les unes par rapport aux
N la cr ation d’'un march unique du commerce et autres conditionne la quantit d’importations et

d’une monnaie unique I’Euro d’exportations de chaque pays
Si I'euro est fort par rapport Inversement, Si I’'euro est faible
au dollar par rapport au dollar

Si les marchandises et I’'argent circulent partout en Europe alors... _ alors... .

alors - nos produits sont chers pour - Nos produits sont bons mar-

o . ! les autres, ils se vendent moins, ch s, ils se vendent plus

- les produits son’r.moms chers.(sons droits de douane) nous produisons moins, il y a ' tranger, nous produisons

- chaqgue entreprise peut avoir un nombre plus de ch mage plus, il y a moins de ch mage

beaucoup plus important de clients mais mais

- chaque e.m‘repns? produit donc plus - comme le doliar est plus - comme le dollar est plus fort,

et peut offrir plus d’emplois. faible, nous pouvons donc nous achetons donc du p -
acheter du p trole moins trole plus cher, les produits sont
cher, (le p trole se paye tou- plus co teux et notre pouvoir
jours en dollar) et comme de d’achat diminue.

nomibreux produits sont falbri-
qu savec du p trole, notre
pouvoir d’achat augmente.

> La France, elle seule,
ne peut pas faire
progresser son commerce

en millions d’habitants

> La France, elle seule,
n'a pas de poids dans

500
> L'Europe repr sente - 310 les d cisions
davantage de d bouch s b b > L'Europe repr sente
Frolce

et de potentiels progressivement une
force dans les accords

(G8 et G20)

USA

Europe
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AULOUrd hUui
on produit en fonction
de la demande

* Des projets, des missions, des produits...
concevoir, r adliser, suivre

* Des buts, des objectifs, des r sultats...
atteindre, fournir, expliquer

» Des ordinateurs, des technologies,
des informations...
utiliser, matriser, comprendre

G
* Les activit s sont enrichies, L7 )

complexes, regroup es

* Elles exigent de collaborer,
de communiquer, de s’informer

LE £ravaiL C'est
Un responsable qui guide, qui anime,
qui conseille, qui oriente son équipe

Des salariés qualifiés avec des compétences nouvelles
pour pouvoir prendre des responsabilités, des initiatives,
étre capables de polyvalence et d’auto-controle
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Maintenant,
on fait face
la mondialisation

Des produits moins chers arrivent dans nos
magasins et rentrent en concurrence avec
les n tres.

Nos entreprises qui les fabriguent en France
ferment.

Les salari s perdent leurs emplois.

Certains de nos produits ne sont plus comp Hitifs.

lls sont trop chers !

Lesv tements, | lectrom nager, lesjouets...

La conception qui se fait en France ou en Europe
s’ loigne de la production qui se r alise en Chine
ou en Asie.

Nos entreprises se d localisent, externalisent
certaines de leurs activit s.

Des entreprises francaises vont s’installer dans les pays
o le travail co te moins cher (avec des salaires plus
faibles). Elles peuvent vendre leurs produits sur place
(sans frais de fransport).

Les salari s doivent tre mobiles, eux Aussi, pour
garder leur emploi.

10 La culture du travail, pr parez-vous aux volutions en cours - Arifor

La Chine s'installe

Le Brésil demarre

Cependant, de nouvelles opportunit s de vendre
dans ces pays nos produits de haute qualit
s'offrent nous.

Certains de nos produits sont toujours comp Htitifs.
lls ne sont pas encore fabriqu s par d'autres !

La construction de cenftrales nucl aires, les avions,

les produits de mode (la haute couture, les bijoux,

les parfums), les vins, le champagne, la transformation
des produits de I'agriculture...

Nos entreprises qui les fabriquent utilisent

et recherchent des comp tences pointues.

Les salari s doivent avoir un niveau de qualification
plus lev .

Nos entreprises utilisent des technologies de pointe.

Les salari s doivent fravailler avec des machines

complexes et sophistiqu es, avec du mat riel
lectronique.
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on cherchera am liorer
et inventer des produits
Nnouveaux

> Les situations de compétition
économique s'intensifient

~ > Linnovation et la formation
'ge‘présentent des enjeux majeurs
Ko

L

K our nosentreprises
Le tra > 1 alis

- La ligne 14 du métro parisien n’a déja plus de conducteur,
elle est pilotée automatiquement

- Pour faire ses courses en supermarché, on peut désormais
se munir d’'un appareil « le scan achat » pour enregistrer
soi-méme les prix des articles

On peut aussi faire ses achats sur Internet

- Les horaires des guichets d’accueil a la SNCF se réduisent
puisque les lieux sont équipés de billetteries automatiques
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le fravail deviendra encore plus...

=> De la gestion...

- Du traiteme
d’informations.

consignes fransmises
&
B
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/ fﬁ prendre pour appliquer
13/ rendre compte oralement
ent des situations v cues ou des
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De lI'innovation...
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A avenir

Oon accompagneralo

¥ perte de I'autonomie
> nouuelles priorite

LE TRAVAIL
A LAVENIR

> L'espérance de vie s'allonge avec
la dépendance qui représente une
préoccupation sociale grandissante
pour les citoyens

Des
services |la personne

et domicile

se d velopperont vers

- L'aide a I'entretien courant d’'une maison, d’'un appartement
- L'assistance a l'utilisation d’'un matériel informatique
- L'entretien d’un jardin et des espaces extérieurs

- La réalisation de petits travaux de bricolage ou de dépannage
- L'accompagnement a la gestion de la vie quotidienne

avec des b€S0INS qui
augmenteront

de mani re importante
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A lavenir
On encouragerales
efforts vers|” cologie

> La préservation de notre environnement
s'impose avec le développement durable
qui représente une orientation économique
future pour nos entreprises

Des

solutions technigques innovantes
seront recherch es et appliqu es pour

‘ - Réduire la consommation des ressources naturelles

- Utiliser les énergies renouvelables

—/
.\‘ - Respecter de nouvelles normes ou réglementations

- Produire des déchets recyclables
- Prévenir les risques de pollution
- Diminuer les gaz a effet de serre

avec des M fiers qui
volueront

dans tous les secteurs d’activit
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La formation concerne
tfout le monde e’r tout
au long de la vie

Renforcez vos capacit s de communication

A L’ORAL
- Pour parficiper desr unions, des projefts,
des groupes de fravail...

- Pour suivre et comprendre des discussions,
poser des questions, donner un avis...

- Pour renseigner, expliquer, conseiller sur un produit,
un mat riel...

AL CRIT
- Pour lire, comprendre, appliquer et fransmettre
des consignes, des informations sur fiche, dans

un document, sur cran, en ligne...

- Pour d crire une situation, un probl me, une solution

D veloppez vos capacit s techniques

- Pour utiliser les outils informatiques, suivre les
volutions des quipements mat riels...

- Pour travailler avec de nouveaux mat riaux,
de nouvelles proc dures...
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LE MONDE BOUGE
ALORS, VOUS AUSS
BOUGE/Z !
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