CoHecﬁf
APPRENONS

UN DISPOSITIF DE CO-FORMATION
CONTRE LILLETTRISME

CONDUIRE DES ACTIONS
INNOVANTES POUR PERMETTRE
A DES ADULTES DE RENOUER
AVEC L’APPRENTISSAGE,
LENVIE, LA CURIOSITE

& pourqui?

DES PERSONNES
EN SITUATION D’ILLETTRISME

c’est-a-dire :

« des personnes qui, aprés avoir été
scolarisées en France, n’ont pas acquis
une maitrise suffisante de la lecture,

de lécriture, du calcul, des compétences
de base, pour étre autonomes dans

les situations simples de la vie courante. »

Ce dispositif s’adresse aux personnes
qui ne trouvent pas de formation spécifique
et adaptée a leurs besoins.

Le Centre Ressources Hlettrisme Auvergne

a pour but/la/prévention et/la/lutte contre
Uillettrisme. Au travers/de/sesimissions
principales (informationisensibilisation,
professionnalisation;ingénierie) il accompagne
les acteurs professionnels et bénévoles

qui s'impliquentdansia-tutte cofitre
lillettrismeiet t'analphabétisme. Il met

a disposition des ressources pédagogiques,
des conseils, des temps de formation

et d'échanges auprés des intervenants afin
d'accompagner, d'enrichir,

de faire évoluer les pratiques avec des outils
actualisés et des démarches spécifiques.

Dans ce cadre, un collectif réunissant

des bénévoles et des apprenants se constitue pour
développer et mutualiser des compétences, savoirs
et savoir-faire de tous, dans un cadre sécurisant.

Il s’agit avant tout d’un engagement citoyen
qui vise au développement des compétences.

L’objectif est de donner les conditions optimales
pour progresser individuellement et
collectivement, au rythme de chacun selon

des parcours individualisés et balisés.

8 wecou?

DES BENEVOLES

qui souhaitent s’engager

dans la lutte contre l'illettrisme
dans un esprit coopératif

et solidaire.

Une charte et une
contractualisation permettent
a chacun de clarifier

le cadre de fonctionnement
du collectif.

S COMMENT ?

EN BINOME

Les accompagnements

se font en bindme
(bénévole/apprenant) ou
en petits ateliers collectifs,
de septembre 3 juin .

Le parcours proposé a
chaque apprenant est
individualisé et s’appuie sur
ses besoins exprimés et ses
compétences repérées.



“Dans mon travail,
j’ai besoin d’écrire

le nom des personnes

qui se présentent a l’accueil’,

“Je suis d la retraite et j’aimerais
accompagner des personnes
en situation d’illettrisme”,

“J’ai vu une émission a la télé
et je voudrais m’engager
dans la lutte contre Uillettrisme”,

“On me demande
de faire des factures”,

“Je voudrais lire le nom
des arréts de tram’.

“Je connais le CRI et je peux
sans doute participer,
proposer mes services

selon ma disponibilité”.

“Je voudrais commencer
une formation professionnelle

»
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6 rue du Clos Notre Dame
63000 Clermont-Ferrand
Site internet : www.cri-auvergne.org

Pour nous joindre, de préférence lejeudi

- ) A 0800 11 10 35 el

Auvergne-Rhone-Alpes

a )

contact@cri-auvergne.org



