ai

RECRUTEMENT :
un formateur/une formatrice de formateurs (illettrisme alpha FLE)
CDI temps partiel : 60%

basé a Clermont-Ferrand

descriptif du poste

Appui, conseil et formation aux acteurs de la lutte contre l'illettrisme et de I'accompagnement aux
migrants

Conception, coordination des contenus de formation pour intervenants extérieurs et/ou partenaires
Maitrise des pédagogies actives et utilisation des supports numériques, a destination des publics
adultes

Gestion - Animation d’un centre de documentation et veille documentaire

Communication et diffusion de I'information concernant la lutte contre l'illettrisme et les
apprentissages de la langue, FLE et alphabétisation

Rédaction de bulletins d’information, de notes pour le site internet et les différents supports
numériques du CRI

Ce poste s’exerce dans un cadre associatif et au sein d’une équipe de travail, dans un respect
déontologique sous la responsabilité de la direction

Contrat & conditions de recrutement :

Contrat CDI temps partiel basé a Clermont-Ferrand — 21 h hebdomadaires, soit 91 h mensuelles —
Salaire brut mensuel : 1250 € -

Permis B obligatoire, déplacements territoire auvergne (03 — 15 — 43 — 63)

CV + lettre de motivation a envoyer par mail uniquement a direction@cri-auvergne.org
avant le 4 janvier 2019

Premiers entretiens et écrits prévus les 21 / 24 janvier 2019

Date prévisionnelle de début de contrat : mi-mars 2019 (+ tot si POEI envisagée)

Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.

Les candidats retenus pour un entretien seront avertis individuellement le 10 janvier 2019




